Generaldirektion der Staatlichen Archive Bayerns
Zustandige Stelle gem. § 73 Abs. 2 BBIiG
Schonfeldstr. 5, 80539 Miinchen

Antrag auf Eintragung

in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse

zum nachfolgenden
Berufsausbildungsvertrag

Zwischen dem/der Ausbildenden (Ausbildungsbetrieb)

und dem/der Auszubildenden = mannlich [] weiblich []

Offentlicher Dienst []

KNR Firmenident-Nr. Tel.-Nr.

Name Vorname

Anschrift des/der Ausbildenden (Ausbildungsbetrieb)

StralRe, Haus-Nr.

PLZ Ort

StralRe, Haus-Nr.

PLZ Ort

Geburtsdatum Staatsangehdrigkeit

Gesetzliche/r Vertreter/in"

Eltern O Vater [] Mutter [
Namen, Vornamen der gesetzlichen Vertreter

Vormund []

E-Mail-Adresse des/der Ausbildenden

StraRe, Hausnummer

Verantwortliche/r Ausbilder/in Geburtsjahr

PLZ Ort

wird nachstehender Vertrag zur
Ausbildung im Ausbildungsberuf

mit der Fachrichtung/dem Schwerpunkt/
dem Wahlbaustein etc.

nach MaBgabe der Ausbildungsordnung? geschlossen.

Vom/Von der Auszubildenden besuchte allgemeinbildende

Zuletzt? | |
Abschluss® | |

Schule [ Dbetriebliche Qualifizierungsmanahme
O Berufsvorbereitungsmafnahme (SGB IIl)

Berufsvorbereitung, berufliche Grundbildung

O schulisches Berufsgrundbildungsjahr (BGJ)?
O schulisches Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)®

O Berufsfachschule ohne voll qualifizierenden Berufsabschluss

Zustandige Berufsschule

Berufsfeld

A | Die Ausbildungszeit betragt nach der Ausbildungsordnung
Monate.
Die vorausgegangene
[ schulische Vorbildung
abgeschlossene betriebliche Berufsausbildung als

8)

Teilzeitausbildung wird beantragt (§ 6 Nr. 2) ja [] nein []

Der/die Ausbildende gewahrt dem/der Auszubildenden Urlaub
nach den geltenden Bestimmungen. Es besteht ein Urlaubsanspruch

Im Jahr

O
[0 abgebrochene betriebliche Berufsausbildung als
O

abgeschlossene Berufsausbildung in schulischer Form mit
Abschluss als

wird mit Monaten angerechnet bzw. es wird eine
entsprechende Verkiirzung beantragt.
Das Berufsausbildungsverhaltnis

beginnt am und endet am .
B I Die Probezeit (§ 1 Nr. 2) betragt Monate.®)

C I Die Ausbildung findet vorbehaltlich der Regelungen nach D in

und den mit dem Betriebssitz fir die Ausbildung Gblicherweise
zusammenhangenden Bau-, Montage- und sonstigen Arbeitsstellen
statt (§ 3 Nr. 12).

D | AusbildungsmaRnahmen auflerhalb der Ausbildungsstatte
(§ 3 Nr. 12) (mit Zeitraumangabe):

E | Der/Die Ausbildende zahlt dem/der Auszubildenden eine
angemessene Vergiitung (§ 5); diese betragt zur Zeit monatlich brutto

im ersten zweiten dritten vierten

Ausbildungsjahr.

Offentliche Férderung der Ausbildung (monatlich, regelméaRig,

>50% der Kosten):  nein []

Wenn ja” | |

Die regelmaRige Ausbildungszeit in Stunden betragt

taglich und/oder wdchentlich

Werktage

Arbeitstage

Hinweise auf anzuwendende Tarifvertrage und
Betriebsvereinbarungen; sonstige Vereinbarungen:

Die sachliche und zeitliche Gliederung
O ist beigefiigt

O liegt der Generaldirektion mit Stand
vom vor.

- - ]
1) Vertretungsberechtigt sind beide Eltern gemeinsam, sowie nicht die Vertretungsberechtigung nur
einem Elternteil zusteht. Ist ein Vormund bestellt, so bedarf dieser zum Abschluss des
Ausbildungsvertrages der Genehmigung des Vormundschaftsgerichtes.

2) Solange die Ausbildungsordnung nicht erlassen ist, sind gem. § 704 Abs. T BBiG die bisherigen
Ordnungsmittel anzuwenden

3) besuchte Schule, bitte Schilissel eintragen 4)  Abschluss, bitte Schlussel eintragen

00 unbekannt 00  unbekannt

05 Hauptschule 01 Hauptschulabschluss

06  Polytechnische Oberschule 02 Qualifizierter Hauptschulabschluss
10  Sonderschule 03 Mittlerer Bildungsabschluss

20 Realschule 04  Fachhochschulreife

30 Gymnasium 05 Hochschulreife

31  Erweiterte Oberschule 06  Hochschulabschluss

35  Oberstufenzentrum 07  im Ausland erworbener Abschluss,
40 Gesamtschule nicht zuzuordnen

51  Berufsvorbereitungsjahr 08 Sonstiger Abschluss

52 Berufsgrundschuljahr 09 Ohne Abschluss

53  Berufsfachschule

54  Hohere Berufsfachschule

57  Fachoberschule

59  Sonstige berufliche Vollzeitschulen
80  Hochschule

81  Fachhochschule

90 Sonstige Schule

5)  Bitte Zeugniskopie beifugen.
6)  Die Probezeit muss mindestens einen Monat und darf héchstens vier Monate betragen.

7)  Offentliche Férderung des Ausbildungsverhéltnisses, bitte Schitssel eintragen
01  Sonderprogramm des Bundes/Landes

02  auBerbetriebliche Berufsausbildung nach § 241 (2) SGB IlI

03  auBerbetriebliche Berufsausbdg. Reha nach § 100 Nr. 5 SGB IlI

04 nur fur Brandenburg: betriebsnahe Férderung

8) Das Jugendarbeitsschutzgesetz sowie fir das Ausbildungsverhaltnis geltende tarifvertragliche
Regelungen und Betriebsvereinbarungen sind zu beachten.

Bitte den Antrag auf der Riickseite unterschreiben!



Berufsausbildungsvertrag
(88§ 10, 11 Berufsbildungsgesetz - BBiG)

Zwischen dem/der Ausbildenden (Ausbildungsbetrieb)

und dem/der Auszubildenden  maénnlich [] weiblich []

Offentlicher Dienst [
KNR Firmenident-Nr. Tel.-Nr.

Name Vorname

Anschrift des/der Ausbildenden (Ausbildungsbetrieb)

StralRe, Haus-Nr.

PLZ Ort

Stral’e, Haus-Nr.

PLZ Ort

Geburtsdatum Staatsangehorigkeit

Gesetzliche/r Vertreter/in"

Eltern O Vater [] Mutter [] Vormund [7]
Namen, Vornamen der gesetzlichen Vertreter

E-Mail-Adresse des/der Ausbildenden

StralRe, Hausnummer

Verantwortliche/r Ausbilder/in Geburtsjahr

PLZ Ort

wird nachstehender Vertrag zur
Ausbildung im Ausbildungsberuf

mit der Fachrichtung/dem Schwerpunkt/
dem Wahlbaustein etc.

nach MaBgabe der Ausbildungsordnung? geschlossen.

Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes sind vom/
von der Ausbildenden unverziiglich zur Eintragung in das
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse bei der
Generaldirektion der Staatlichen Archive

Bayerns anzuzeigen.

Die beigefiigten Angaben zur sachlichen und zeitlichen
Gliederung des Ausbildungsablaufs (Ausbildungsplan) sowie
die umseitigen Regelungen sind Bestandteil dieses
Vertrages.

LI Die Ausbildungszeit betragt nach der Ausbildungsordnung
Monate.
Die vorausgegangene
[ schulische Vorbildung
[ abgeschlossene betriebliche Berufsausbildung als

F | Die regelmaRige Ausbildungszeit in Stunden betragt

taglich® und/oder wéchentlich

Teilzeitausbildung wird beantragt (§ 6 Nr. 2)ja [] nein [

G I Der/Die Ausbildende gewahrt dem/der Auszubildenden Urlaub

nach den geltenden Bestimmungen. Es besteht ein Urlaubsanspruch

[ abgebrochene betriebliche Berufsausbildung als

Im Jahr

Werktage

Arbeitstage

[0 abgeschlossene Berufsausbildung in schulischer Form mit
Abschluss als

H | Hinweise auf anzuwendende Tarifvertrage und

wird mit Monaten angerechnet bzw. es wird eine
entsprechende Verkirzung beantragt.
Das Berufsausbildungsverhéltnis

beginnt am und endet am .
B I Die Probezeit (§ 1 Nr. 2) betragt Monate.?)

c I Die Ausbildung findet vorbehaltlich der Regelungen nach D in

Betriebsvereinbarungen; sonstige Vereinbarungen:

und den mit dem Betriebssitz flr die Ausbildung Gblicherweise
zusammenhangenden Bau-, Montage- und sonstigen Arbeitsstellen
statt (§ 3 Nr. 12).

[D Ausbildungsmafinahmen auferhalb der Ausbildungsstatte

' (§ 3 Nr. 12) (mit Zeitraumangabe):

E | Der/die Ausbildende zahlt dem/der Auszubildenden eine
angemessene Vergitung (§ 5); diese betragt zur Zeit monatlich brutto

im ersten zweiten dritten vierten

Ausbildungsjahr.

1) Vertretungsberechtigt sind beide Eltern gemeinsam, sowie nicht die Vertretungsberechtigung nur
einem Elternteil zusteht. Ist ein Vormund bestellt, so bedarf dieser zum Abschluss des
Ausbildungsvertrages der Genehmigung des Vormundschaftsgerichtes.

2) Solange die Ausbildungsordnung nicht erlassen ist, sind gem. § 104 Abs. 1BBIG die bisherigen
Ordnungsmittel anzuwenden

J | Die beigefiigten Vereinbarungen sind Gegenstand
dieses Vertrages und werden anerkannt.

Ort, Datum:

Der/Die Ausbildende:

Stempel und Unterschrift

Der/Die Auszubildende:

Vor- und Familienname

Der/Die gesetzlichen Vertreter/in des/der Auszubildenden:

Vater und Mutter/Vormund

3) Die Probezeit muss mindestens einen Monat und darf héchstens vier Monate betragen.
4) Das Jugendarbeitsschutzgesetz sowie fiir das Ausbildungsverhéltnis geltende tarifvertragliche
Regelungen und Betriebsvereinbarungen sind zu beachten.

2. Blatt = Ausfertigung fiir den Ausbildungsbetrieb, Seite 1 von 2




Antrag

auf Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse

An die

Generaldirektion der Staatlichen Archive Bayerns
Zustandige Stelle gem. § 73 Abs. 2 BBIiG
Schonfeldstr. 5

80539 Miinchen

Mit Vorlage von zwei Ausfertigungen des mit dem/der umseitig genannten Auszubildenden abgeschlossenen
Berufsausbildungsvertrages wird die Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse der
Generaldirektion der Staatlichen Archive Bayerns beantragt.

Hierzu wird erklart:

1. In der Ausbildungsstatte ist Vorsorge getroffen, dass die Ausbildung nach dem Ausbildungsberufsbild und den
Bestimmungen des Berufsausbildungsvertrages durchgefiihrt wird.

2. Die Einrichtungen der Ausbildungsstatte bieten - gegebenenfalls zusammen mit den im Berufsausbildungsvertrag
aufgefuihrten AusbildungsmaRnahmen auflerhalb der Ausbildungsstéatte die Voraussetzung, dass die erforderlichen
Kenntnisse und Fertigkeiten nach dem Ausbildungsberufsbild in vollem Umfang vermittelt werden kénnen.

3. In der Person des/der Ausbildenden und des/der gegebenenfalls von ihm/ihr bestellten Ausbilders/Ausbilderin liegen
keine Griinde, die der Ausbildung im Sinne des Berufsbildungsgesetzes entgegenstehen. Insbesondere besteht kein
Verbot, Kinder und Jugendliche zu beschéaftigen.

4. Der/Die umseitig genannte Ausbilder/in ist auch fachlich furr die Berufsausbildung geeignet. Die Ausbilderdaten
nach dem neuesten Stand liegen der Generaldirektion bereits vor bzw. werden mit dem Antrag eingereicht.

Wesentliche Anderungen des Ausbildungsvertrages werden der Generaldirektion der Staatlichen Archive Bayerns
unverzuglich angezeigt.

6. Die Ausbildungsordnung und die sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung werden dem/der
Auszubildenden mit Beginn der Berufsausbildung ausgehandigt. Ein Exemplar der sachlichen und zeitlichen
Gliederung liegt der Generaldirektion bereits vor bzw. ist diesem Antrag beigefugt.

7. Die Richtigkeit und Vollstéandigkeit der gemachten Angaben sowie die Ubereinstimmung der beiden
Vertragsniederschriften wird versichert.

8. Die von der Generaldirektion nach der Gebuhrenordnung festgesetzte Geblhr wird nach Erhalt des
entsprechenden Bescheides entrichtet.

9. Ebenfalls beigefiigt sind:

a) im Falle der Vertragsverkiirzung der Ausbildungszeit Kopien der die Verkiirzung begriindenden
Dokumente (Schulzeugnis, ggf. Zwischenzeugnis, etc.). Soweit das Zeugnis oder ein anderes Dokument,
das Grundlage der Vertragsverkiirzung sein soll, dem/der Auszubildenden im Zeitpunkt des Vertrags-
abschlusses noch nicht vorliegt, wird die Kopie unverztglich nach Erhalt nachgereicht.

b) im Falle der Teilzeitausbildung Kopien der die Teilzeitausbildung begriindenden Dokumente (Betreuung
eines Kindes, eines pflegebedirftigen Angehdrigen, Behinderung

c) bei Auszubildenden, die zu Beginn der Ausbildung noch nicht volljahrig sind, Kopie oder Mehrfertigung
der drztlichen Bescheinigung iiber die Erstuntersuchung gemaf § 32 Jugendarbeitsschutzgesetz.

Die Datenerhebung erfolgt aufgrund der §§ 10, 11, 27, 28, 29, 30, 34 bis 36, 87, 88 BBIG.

Ort, Datum Unterschrift und Stempel des/der Ausbildenden



§ 1 - Ausbildungszeit

1. Dauer (sieche A*)

2. Probezeit (siehe B *)
Die Probezeit muss mindestens einen Monat und darf héchstens vier Monate betragen (§ 20 S. BBiG).
Wird die Ausbildung wahrend der Probezeit um mehr als ein Drittel dieser Zeit unterbrochen, so
verlangert sich die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.

3. Vorzeitige B Ing des Beruf: i 1gsverhéltnisses
Besteht der/die Auszubildende vor Ablauf der unter Nr. 1 vereinbarten Ausbildungszeit die Ab-
schlusspriifung, so endet das Berufsausbildungsverhaltnis mit Bekanntgabe des Ergebnisses durch
den Priffungsausschuss (§ 21 Abs. 2 BBIG).

4. Verlangerung des Berufsausbi h e
Besteht der/die Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, so verlangert sich das Berufsausbil-
dungsverhéltnis auf sein/ihr Verlangen bis zur nachstmdéglichen Wiederholungspriifung, héchstens um
ein Jahr (§ 21 Abs. 3 BBIiG). Bei Inanspruchnahme der Elternzeit verlangert sich die Ausbildungszeit um
die Zeit der Elternzeit (§ 20 BEEG).

§ 2 - Ausbildungsstatte(n)
(siehe C*)

§ 3 - Pflichten des/der Ausbildenden
Der/Die Ausbildende verpflichtet sich,

1. Ausbildungsziel
dafiir zu sorgen, dass dem/der Auszubildenden die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt
werden, die zum Erreichen des Ausbildungszieles nach der Ausbildungsordnung erforderlich sind, und
die Berufsausbildung nach den Angaben zur sachlichen und zeitlichen Gliederung des
Ausbildungsablaufs so durchzufiihren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit
erreicht werden kann;

2. Ausbilder/in
selbst auszubilden oder eine/n personlich und fachlich geeignete/n Ausbilder/in ausdriicklich damit zu
beauftragen und diese/n dem/der Auszubildenden schriftlich bekanntzugeben;

3. Ausbildungsordnung
dem/der Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung die Ausbildungsordnung kostenlos auszu-
handigen;

4. Ausbildungsmittel
dem/der Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge, Werkstoffe und
Fachliteratur zur Verfligung zu stellen, die fiir die Ausbildung in den betrieblichen und (iber- betrieblichen
Ausbildungsstéatten und zum Ablegen von Zwischen- und Abschlusspriifungen, auch soweit solche nach
Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses und in zeitlichem Zusammenhang damit stattfinden,
erforderlich sind;

5. Besuch der Berufsschule und von AusbildungsmaRnahmen auRerhalb der Ausbildungsstatte
den/die Auszubildende/n zum Besuch der Berufsschule anzuhalten und freizustellen. Das gleiche gilt,
wenn Ausbildungsmafnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte vorgeschrieben oder nach Nr. 12
durchzufiihren sind;

6. Fiihren eines schriftlichen Ausbildungsnachweises
dem/der Auszubildenden vor Ausbildungsbeginn und spéter die schriftlichen Ausbildungsnachweise fiir
die Berufsausbildung kostenfrei auszuhandigen (Muster auf www.gda.bayern.de erhaltlich) sowie die
ordnungsgemaRe Fiihrung durch regelméRiges Abzeichnen zu Gberwachen, soweit schriftliche
Ausbildungsnachweise im Rahmen der Berufsausbildung verlangt werden;

7. Ausbildungsbezogene Tatigkeiten
dem/der Auszubildenden nur Aufgaben zu (ibertragen, die dem Ausbildungszweck dienen und seinen/
ihren korperlichen Kréften angemessen sind;

8. Sorgepflicht
dafiir zu sorgen, dass der/die Auszubildende charakterlich geférdert sowie sittlich und korperlich nicht
gefahrdet wird;

9. Arztliche Untersuchungen
von dem/der jugendlichen Auszubildenden sich Bescheinigungen geman §§ 32, 33 Jugendarbeits-
schutzgesetz darliber vorlegen zu lassen, dass diese/r
a) vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht und b)
ersten Ausbildungsjahres nachuntersucht worden ist;

vor Ablauf des

10. Eintragungsantrag

unverziiglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die Eintragung in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhéltnisse bei der Generaldirektion zu beantragen. Eine Ausfertigung der Vertrags-
niederschrift ist beizufiigen. Bei Auszubildenden unter 18 Jahren ist ferner eine Kopie oder Mehrfertigung
der arztlichen Bescheinigung Uber die Erstuntersuchung gemaR § 32 Jugendarbeitsschutzgesetz beizu-
fiigen. Entsprechendes gilt bei spateren Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes;

11. Anmeldung zu Priifungen
den/die Auszubildende/n rechtzeitig zu den Zwischen- und Abschlusspriifungen anzumelden und fiir die
Teilnahme freizustellen sowie der Anmeldung zur Zwischenpriifung bei Auszubildenden unter 18 Jahren
eine Kopie oder Mehrfertigung der arztlichen Bescheinigung Uber die erste Nachuntersuchung geman
§ 33 Jugendarbeitsschutzgesetz beizufiigen;

12. AusbildungsmaRnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte (sieche D *)

§ 4 - Pflichten des/der Auszubildenden

Der/Die Auszubildende muss sich bemihen, die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu erwerben, die
erforderlich sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Er/Sie verpflichtet sich insbesondere

1. Lernpflicht
die ihm/ihr im Rahmen seiner/ihrer Berufsausbildung tibertragenen Aufgaben sorgféltig auszufiihren;

2.  Berufsschulunterricht, Priifungen und sonstige MaBnahmen
am Berufsschulunterricht und an Priifungen sowie an Ausbildungsmalnahmen auerhalb der
Ausbildungsstatte teilzunehmen, fiir die er/sie nach § 3 Nr. 5, 11 und 12 freigestellt wird; sein/ihr
Berufsschulzeugnis unverziiglich dem/der Ausbildenden zur Kenntnisnahme vorzulegen und ist damit
einverstanden, dass sich Berufsschule, Generaldirektion und Ausbildungsbetrieb liber seine/ihre
Leistungen unterrichten;

3. Weisungsgebundenheit
den Weisungen zu folgen, die ihm/ihr im Rahmen der Berufsausbildung vom/von der Ausbildenden,
vom Ausbilder/von der Ausbilderin oder von anderen weisungsberechtigten Personen, soweit sie als
weisungsberechtigt bekannt gemacht worden sind, erteilt werden;

4. Betriebliche Ordnung
die fir die Ausbildungsstétte geltende Ordnung zu beachten;

5. Sorgfaltspflicht
Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln und sie nur zu den ihm/ihr
Ubertragenen Arbeiten zu verwenden;

6. Betriebsgeheimnisse
iber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren;

7.  Fihren eines schriftlichen Ausbildungsnachweises einen vorgeschriebenen schriftlichen
Ausbildungsnachweis ordnungsgemaR zu fiihren und regelmaBig dem/der Ausbilder/in sowie der
Berufsschule vorzulegen;

8.  Benachrichti bei Fernbl
bei Fernbleiben von der betrieblichen Ausbildung, vom Berufsschulunterricht oder von sonstigen
Ausbildungsveranstaltungen dem/der Ausbildenden unter Angabe von Griinden unverziiglich Nachricht
zu geben und ihm/ihr Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziiglich mitzuteilen.
Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als 3 Kalendertage, muss der/die Auszubildende eine arztliche
Bescheinigung Uber die bestehende Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens
an dem darauffolgenden Arbeitstag vorzulegen. Der/Die Ausbildende ist berechtigt, die Vorlage der
arztlichen Bescheinigung friiher zu verlangen;

*) Die Buchstaben verweisen auf den entsprechenden Text der ersten Seite des Ausbildungsvertrags.

9. Arztliche Untersuchungen
soweit auf ihn/sie die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung finden, sich gemai
§§ 32 und 33 dieses Gesetzes éarztlich
a)  vor Beginn der Ausbildung untersuchen zu lassen,
b)  vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersuchen zu lassen und die Bescheinigungen
hierliber dem/der Ausbildenden vorzulegen.

10. Benachrichtigung nach Ende der Abschlusspriifung
unverziglich nach dem Ende der Abschlusspriifung den/die Ausbildende/n iiber das Ergebnis zu
informieren und die "vorlaufige Bescheinigung lber das Priifungsergebnis" bzw. das Abschlusszeugnis
der Generaldirektion vorzulegen.

§ 5 - Verglitung und sonstige Leistungen

1. Hohe und Falligkeit (siehe E *)
Eine Uber die vereinbarte regelmaBige Ausbildungszeit hinausgehende Beschaftigung wird besonders
verglitet oder wird durch entsprechende Freizeit ausgeglichen.
Die Vergiitung wird spatestens am letzten Arbeitstag des Monats gezahlt.
Die Beitrage fir die Sozialversicherung tragen die VertragsschlieBenden nach MaRgabe der ge-
setzlichen Bestimmungen.

2. Sachleistungen
Soweit der/die Ausbildende dem/der Auszubildenden Kost und/oder Wohnung gewéhrt, gilt als Anlage
beigefiigte Regelung (ggf. Anlage beifiigen).

3.  Kosten fiir MaBnahmen auRBerhalb der Ausbildungsstatte

Der/Die Ausbildende tragt die Kosten fiir MaBnahmen auRerhalb der Ausbildungsstatte gemal § 3 Nr.
5, soweit sie nicht anderweitig gedeckt sind. Ist eine auswartige Unterbringung erforderlich, so kénnen
dem/der Auszubildenden anteilige Kosten fiir Verpflegung in dem Umfang in Rechnung gestellt werden,
in dem diese/r Kosten einspart. Die Anrechnung von anteiligen Kosten und Sach- bezugswerten nach §
17 Abs. 2 BBiG darf 75 % der vereinbarten monatlichen Bruttovergiitung nicht (ibersteigen.

4. Berufskleidung
Wird vom/von der Ausbildenden eine besondere Berufskleidung vorgeschrieben, so wird sie von ihm/ihr
zur Verfigung gestellt.

5. Fortzahlung der Vergiitung

Dem/Der Auszubildenden wird die Vergiitung auch gezahit

a) fir die Zeit der Freistellung gem. § 3 Nr. 5 und 11 dieses Vertrages sowie gem. § 10 Abs. 1 Nr. 2
und § 43 Jugendarbeitschutzgesetz,

b)  bis zur Dauer von 6 Wochen, wenn er/sie
aa) sich fiir die Berufsausbildung bereithélt, diese aber ausfallt,
bb) aus einem sonstigen in seiner/ihrer Person liegenden Grund unverschuldet verhindert ist,

seinefihre Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhéltnis zu erfiillen.

6. Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
Bei unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit wird dem/der Auszubildenden die Vergiitung
gemaR den Vorschriften des Entgeltfortzahlungsgesetzes gezahlt.

§ 6 - Ausbildungszeit und Urlaub
1. Tagliche, wochentliche Ausbildungszeit (siche F *)
2. Teilzeitausbildung (siehe F *)
3. Urlaub (siehe G ¥)
4 Lage des Urlaubs
Der Urlaub soll zusammenhangend und in der Zeit der Berufsschulferien erteilt und genommen werden.

Wahrend des Urlaubs darf der/die Auszubildende keine dem Urlaubszweck widersprechende
Erwerbstatigkeit leisten.

§ 7 - Kiindigung
1. Kiindigung wahrend der Probezeit
Waéhrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist
und ohne Angabe von Griinden gekiindigt werden.

2. Kiindigungsgriinde
Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden
a)  aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
b)  von dem/der Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen, wenn er/sie die Berufs-
ausbildung aufgeben oder sich fiir eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will.

Form der Kiindigung
Die Kuindigung muss schriftlich, im Falle der Nr. 2 unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.

it einer Kii

Unwir

Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen
dem/der zur Kiindigung Berechtigten langer als 2 Wochen bekannt sind. Ist ein Schlich- tungsverfahren
gem. § 9 eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist ge- hemmt.

5.  Schadenersatz bei vorzeitiger Beendigung
Wird das Berufsausbildungsverhaltnis nach Ablauf der Probezeit vorzeitig gelost, so kann der/die
Ausbildende oder der/die Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn der/die andere den
Grund fiir die Auflésung zu vertreten hat. Das gilt nicht bei Kiindigung wegen Aufgabe oder Wechsels
der Berufsausbildung (Nr. 2 b). Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von 3 Monaten nach
Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses geltend gemacht wird.

6.  Aufgabe des Betriebes, Wegfall der Ausbildungseignung
Bei Kiindigung des Berufsausbildungsverhaltnisses wegen Betriebsaufgabe oder wegen Wegfalls der
Ausbildungseignung verpflichtet sich der/die Ausbildende, sich mit Hilfe der Berufsberatung der
zustéandigen Arbeitsagentur rechtzeitig um eine weitere Ausbildung im bisherigen Ausbildungsberuf in
einer anderen geeigneten Ausbildungsstatte zu bemihen.

§ 8 - Zeugnis
Der/Die Ausbildende stellt dem/der Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses ein
Zeugnis aus (§ 16 BBiG). Hat der/die Ausbildende die Berufsausbildung nicht selbst durchgefiihrt, so soll
auch der/die Ausbilder/in das Zeugnis unterschreiben. Es muss Angaben enthalten tiber Art, Dauer und Zeit
der Berufsausbildung sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten des/der
Auszubildenden, auf Verlangen des/der Auszubildenden auch Angaben Uber Verhalten und Leistung.

§ 9 - Beilegung von Streiti
Bei Streitigkeiten aus dem bestehenden Berufsausbildungsverhéltnis ist vor Inanspruchnahme des
Arbeitsgerichts der nach § 111 Abs. 2 des Arbeitsgerichtsgesetzes errichtete Schlichtungsausschuss
anzurufen, sofern ein solcher bei der Generaldirektion besteht.

§ 10 - Erfiillungsort
Erflillungsort fiir alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Ausbildungsstatte.

§ 11 - Sonstige Vereinbarungen (siehe H *)

Rechtswirksame Nebenabreden, die das Berufsausbildungsverhaltnis betreffen, kénnen nur durch
schriftliche Ergénzung dieses Berufsausbildungsvertrages getroffen werden.
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